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Программа антирисковых мер 

 

1. Наименование. 

«Низкая учебная мотивация обучающихся МОУ «Пьянковская ООШ» 

 

2.Цель и задачи реализации программы. 

 

Цель: создание к концу 2024 учебного года оптимальных условий для преодоления 

рискового профиля через повышение качества образования в школе путем реализации 

комплекса мероприятий, направленных на создание образовательной среды, 

способствующей повышению учебной мотивации учащихся. за счёт реализации 

антирисковой программы. 

Задачи: 

1. выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию; 

2. создать условия для эффективного обучения и развития учащихся с низкими учебными 

возможностями путем создания на уроке и во внеурочной деятельности ситуации успеха; 

3. принять комплексные меры, направленные на повышение успеваемости; 

4. организовать контроль образовательных результатов учащихся с низкой учебной 

мотивацией. 

 

3. Целевые показатели 

 

1. Повышение доли обучающихся 5-9 классов с высокой мотивацией к обучению на 10% и 

снижение доли учащихся 5-9 классов с низкой учебной мотивацией на 10% к концу 

первого полугодия 2023-2024 уч.г. средствами внеурочной деятельности, поощрений, 

классных часов, групповых занятий с психологом. 

2. Создание условий для целостной систематической работы со слабоуспевающими, 

повышение их уровня обученности и обучаемости. 

4. Организация работы педагогического коллектива школы, направленная на обеспечение 

    успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую 

учебную мотивацию. 

 

4. Сроки реализации программы. 
 

Этапы реализации проекта:  

Первый этап (август - сентябрь, 2023г.) - аналитико-диагностический, 

подготовительный.  
Второй этап (октябрь – декабрь, 2023.) - экспериментально-внедренческий  

Третий этап (январь, 2024) этап промежуточного контроля и коррекции 

Четвертый  этап (февраль – май, 2024.) - практический 

Пятый  этап (июнь, 2024г.) – практико-прогностический.  

 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

1. Расширение форм и видов внеурочной деятельности. 

2.Реализация совместных образовательных, информационных, социальных проектов. 

3.Создание базы данных результатов обучающихся и педагогов. 

4.Построение индивидуально-образовательных маршрутов. Развитие системы портфолио. 

5.Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования. 

6.Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. 

7.Активизация взаимодействия школы и родительской общественности 

 



6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
После реализации программы работы с обучающимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию, в образовательной деятельности произойдут следующие изменения: 

1. Повысится уровень мотивации к обучению и целенаправленной познавательной 

деятельности учащихся 5 – 9-х классов на 10 %. 

2. Вовлечение в проектную и исследовательскую деятельность не менее 25 % 

обучающихся. 

3. Вовлечение в олимпиадное и конкурсное движение разного уровня не менее 20 % 

обучающихся. 

4. Предоставление возможности для участия слабоуспевающих и неуспевающих 

школьников во внеурочной работе (творческих конкурсах, соревнованиях и т.п.); 

5. Сформирована система работы со слабо-мотивированными обучающимися. 

6. Сформирована готовность и способность осознанно выбирать и строить 

дальнейшую индивидуальную траекторию образования на базе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых 

познавательных интересов не менее чем у 50 % обучающихся 9-х классов. 

7. Вырастет количество учащихся и родителей, удовлетворенных школьной жизнью 

до 75 %.  

7. Исполнители. 
Администрация школы, педагогический коллектив МОУ «Пьянковская ООШ». 

  

8. Дорожная карта реализации Программы 

 

 

Задача 

 

Мероприятие 

сроки 

реализации 

показатели  

ответственные 

 

Выявить 

причины 

неуспешности 

у обучающихся 

через 

диагностику 

уровня 

учебной 

мотивации 

1. Входная диагностика 

учащихся 5- 9 классов 

«Учебная мотивация» для 

выявления обучающихся 

«группы риска» 

Сентябрь 

2023 

Аналитический 

отчет по 

результатам 

диагностики. 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

2. Промежуточная 

диагностика учащихся 5-9 

классов «Учебная 

мотивация» для выявления 

обучающихся «группы 

риска» 

Декабрь 

2023 

Аналитический 

отчет по 

результатам 

диагностики. 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

3. Итоговая диагностика 

учащихся 5- 8-х классов 

«Учебная мотивация» для 

выявления обучающихся 

«группы риска» 

Апрель – 

май 2024 

Аналитический 

отчет по 

результатам 

диагностики. 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

4.Формирование банка 

данных учащихся школы с 

низкой учебной 

мотивацией 

Октябрь 

2023 

Сформирован 

банк данных 

Заместитель 

директора по 

УВР  

5. Проведение с детьми 

групповых занятий с 

элементами тренинга 

«Мотивация к учению», 

тренинга на 

В течение 

года 

Составлен план 

– график занятий 

педагог-

психолог  



снижение школьной 

тревожности. 

 

Провести 

системную 

работу по 

организации 

совместных 

мероприятий с 

участием 

педагогов, 

обучающихся и 

их родителей 

1.Формирование банка 

данных о семьях учащихся 

с низкой учебной 

мотивацией. 

 

Октябрь 

2023 

Сформирован 

банк данных 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2.Провести консультации с 

родителями учащихся 

«группы риска» 

Октябрь 

2023 

Составлен и 

утвержден 

график 

консультаций  

Заместитель 

директора по 

ВР 

3. Провести тематические 

родительские собрания по 

теме 

«Низкая учебная 

мотивация учащихся» в 5 – 

9-х классах 

Октябрь - 

ноябрь 2023 

Протоколы 

собраний 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

4.Посетить семьи 

учащихся с низкой 

мотивацией 

1 раз в 

четверть 

Составлены и 

подписаны акты 

посещений 

классные 

руководители 

 

Формировать 

позитивную 

учебную 

мотивацию на 

уроках и 

внеурочной 

деятельности 

через создание 

комфортных 

условий для 

реализаций 

личностного 

потенциала 

обучающихся. 

1.Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией 

Октябрь 

2023 

Разработаны и 

утверждены 

ИОТ для 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2.Формирование 

портфолио учащимся с 

низкой мотивацией 

В течение 

года 

Наличие 

портфолио у 

каждого 

учащегося 

Классные 

руководители 

3.Провести заседание 

школьных методических 

объединений 

по разработке плана 

мероприятий по 

формированию 

успешности учащихся 

Октябрь 

2023 

Составлен и 

утвержден план 

мероприятий  

Заместитель 

директора 

по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

 
4.Проконтролировать 

качество преподавания 

учебных предметов через 

посещение занятий. 

Выявить затруднения, 

препятствующие усвоению 

материала 

учащимися с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

Аналитический 

отчет по 

результатам 

посещения 

уроков 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

5 .Провести 

педагогический совет 

«Как мотивировать 

учеников к обучению» 

Октябрь 

2023 

Протокол 

педсовета 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

руководители 



методических 

объединений 

6.Организовать курсовую 

подготовку учителей по 

проблеме обучения 

школьников с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

График 

прохождения 

КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

7.Организовать учет 

достижений в разных 

видах деятельности 

(социальной, трудовой, 

коммуникативной, 

физкультурно- 

оздоровительной и др.) 

учащихся с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

Рейтинговый 

стенд в школе 

«Самый, 

самый…» 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
8.Привлечение учащихся и 

их родителей, в том числе 

из «группы риска» к 

подготовке коллективных 

мероприятий класса, 

школы 

В течение 

года 

План 

совместных 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Советник по 

воспитанию 

 

Организовать 

систематическ

ий контроль 

образовательн

ых результатов 

учащихся с 

низкой 

учебной 

мотивацией. 

1.Проанализировать 

результаты 

образовательной 

деятельности и 

скорректировать работу 

по повышению качества 

образования 

Сентябрь 

2023 

Аналитический 

отчет, внесение 

изменений в 

программу по 

повышению 

качества 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

2.Провести 

индивидуальные 

консультации с учащимися 

по результатам 

контрольных работ. 

В течение 

года 

Составлен 

график 

консультаций в 

соответствии с 

графиком ОП 

Учителя- 

предметники 

3.Выявить темы, которые 

учащийся не освоил, и 

причины неусвоения 

В течение 

года 

Анализ 

результатов 

обучения 

Учителя- 

предметники 

4.Проконтролировать 

объем домашних заданий 

В течение 

года 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

5.Проконтролировать 

формирование фонда 

оценочных 

средств для проведения 

текущего контроля 

успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

 
Составлен и 

утвержден 

график ОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
6.Выявить потребности 

учащихся для развития их 

творческих возможностей 

Сентябрь-

октябрь 

2023 

Проведено 

анкетирование 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 

Совершенство

вать  

профориен- 

тационную 

работу 

1.Взаимодействие с 

родителями, социальными 

и профессиональными 

структурами с целью 

профориентации учащихся 

В течение 

года 

Составлен и 

утвержден 

график 

совместных 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2.Экскурсии на 

предприятия и в 

учреждения 

В течение 

года 

Составлен и 

утвержден 

график 

экскурсий 

заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

3.Встречи с 

представителями 

различных профессий – 

работниками предприятий 

и организаций города 

В течение 

года 

Составлен и 

утвержден 

график встреч 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

4. Открытые дни в средних 

специальных учебных 

заведениях 

Март - 

апрель 

Составлен и 

утвержден 

график дней 

открытых 

дверей 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

5. Обсуждение с 

родителями возможных 

перспектив 

профессионального 

самоопределения 

(родительские собрания, 

индивидуальные 

консультации). 

В течение 

года 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР, 

классные 

руководители 
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