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1. Паспорт 

Среднесрочная программа развития МОУ «Пьянковская ООШ» на 2023-2024 

учебный год. 

 
Наименование 

программы  

Среднесрочная программа развития МОУ «Пьянковская ООШ» на 

2023-2024 учебный год.  

Цель и задачи 

программы  

Повышение качества образования к концу 2024 учебного года путем 

реализации комплекса мероприятий, направленных на создание 

образовательной среды, способствующей снижению/устранению факторов 

риска, что обеспечит устойчивые условия для формирования личной 

успешности каждого обучающегося. 

 Повышение качества образования путем реализации комплекса 

мероприятий, направленных на создание образовательной среды, 

способствующей повышению учебной мотивации учащихся; 

 Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за 

счет повышения мотивации школьников к учебной деятельности, 

индивидуального подхода в обучении и формирования навыков учебного 

труда для эффективного обучения; 

 Создать условия для повышения учебной мотивации обучающихся. 

 Создание доступной среды для обучающихся с ОВЗ. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы  

Индикаторы Показатели 

Повышение доли обучающихся 5-9 

классов с высокой мотивацией к 

обучению к концу первого 

полугодия 2023-2024 

10% 

Снижение доли учащихся 5-9 

классов с низкой учебной 

мотивацией  к концу первого 

полугодия 2023-2024 

 10% 

Повышение результатов 

успеваемости 

95% 

Увеличение доли обучающихся, 

успешно прошедших ВПР 

15-20% 

Увеличение доли обучающихся, 

успешно прошедших ГИА 

5% 

Повысится доля  обучающихся с 

высоким уровнем мотивации 

10-15% 

Доля обучающихся, принявших 

участие в интеллектуальных 

олимпиадах, конкурсах 

35-40% 

 

Сроки и этапы 

реализации 

программы  

Первый этап (август - сентябрь, 2023г.) - аналитико-диагностический, 

подготовительный.  
Второй этап (октябрь – декабрь, 2023.) - экспериментально-

внедренческий  

Третий этап (январь, 2024) этап промежуточного контроля и 

коррекции 
Четвертый  этап (февраль – май, 2024.) - практический 

Пятый  этап (июнь, 2024г.) – практико-прогностический.  

 



Основные 

мероприятия или 

проекты  

Факторы риска Значимость фактора риска 

1. Низкая мотивация учащихся средняя 

2.Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности 

средняя 

3. Высокая доля обучающихся с 

ОВЗ 

средняя 

 

Программы  1. Программа Низкая учебная мотивация обучающихся МОУ «Пьянковская 

ООШ. 

2. Программа Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

МОУ «Пьянковская ООШ». 

3. Программа Высокая доля обучающихся с ОВЗ МОУ «Пьянковская 

ООШ». 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы  

- Сформирована система работы со слабо-мотивированными 

обучающимися. 

- Сформирована готовность и способность осознанно выбирать и строить 

дальнейшую индивидуальную траекторию образования на базе 

ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с 

учетом устойчивых познавательных интересов не менее чем у 50 % 

обучающихся 9-х классов;  

- Созданы оптимальные условия для получения качественного образования 

и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, 

с учетом психофизических особенностей обучающихся; 

- Организована работа по преодолению учебных затруднений 

обучающихся 5-9 кл с учетом диагностики уровня учебной мотивации. 

- Увеличение доли учащихся, подтверждающих текущие отметки 

результатами внешнего оценивания (ВПР, ГИА). 

- Повышено качество знаний обучающихся по результатам реализации 

образовательных программ. 

Исполнители  Педагогический коллектив школы, родители (законные представители 

обучающихся), обучающиеся.  

Порядок 

управления 

реализацией 

программы  

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор, заместители директора по УВР. Корректировка программы 

производится Педагогическим советом. 

 

2. Основное содержание. 

 

Риск 1. Низкая учебная мотивация обучающихся МОУ «Пьянковская ООШ» 
 

Цель: создание к концу 2024 учебного года оптимальных условий для преодоления 

рискового профиля через повышение качества образования в школе путем реализации комплекса 

мероприятий, направленных на создание образовательной среды, способствующей повышению 

учебной мотивации учащихся. за счёт реализации антирисковой программы. 

Задачи: 

1. выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию; 

2. создать условия для эффективного обучения и развития учащихся с низкими учебными 

возможностями путем создания на уроке и во внеурочной деятельности ситуации успеха; 

3. принять комплексные меры, направленные на повышение успеваемости; 

4. организовать контроль образовательных результатов учащихся с низкой учебной мотивацией. 

 

Целевые показатели 

 



1. повышение доли обучающихся 5-9 классов с высокой мотивацией к обучению на 10% и 

снижение доли учащихся 5-9 классов с низкой учебной мотивацией на 10% к концу первого 

полугодия 2023-2024 уч.г. средствами внеурочной деятельности, поощрений, классных часов, 

групповых занятий с психологом; 

2. создание условий для целостной систематической работы со слабоуспевающими,  повышение 

их уровня обученности и обучаемости; 

3. увеличение доли обучающихся 4-8 классов, демонстрирующих высокую мотивацию, на 10% 

снижение доли учащихся 4-8 классов с низкой учебной мотивацией на 10%; 

4. организация работы педагогического коллектива школы, направленная на обеспечение 

успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию. 

 

Риск 2. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

 

 Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023-2024 

учебного года за счет создании условий для эффективного обучения, повышение мотивации 

учебного труда и достижение каждым обучаюшимся требовании к предметным, метапредметным 

и личностным результатам освоения основной образовательной программы.  

 Задачи:  
1. Проведение диагностики уровня учебной мотивации обучающихся, диагностики 

профессиональных компетенций  педагогов  

2. Оценивание образовательных результатов обучаюшихся по критериальным моделям 

формирующего оценивания.  

3. Разрабатывать и вести системный мониторинг успеваемости обучающимися из группы риска.  

 

Целевые показатели. 

1. Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ВПР; 

2.Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ГИА и получивших аттестат об 

основном общем образовании; 

3. Увеличение доли  победителей/призѐров на муниципальном уровне Всероссийской 

олимпиаде школьников,  в научно-практических конференциях муниципального уровня;  

4.Повысится доля  обучающихся с высоким уровнем мотивации. 

 

Риск 3. Высокая доля обучающихся с ОВЗ 

 

Цель: создание в образовательной организации к 2023-2024 учебном году условий для 

обеспечения психической коррекции недостатков в развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья и оказание помощи детям этой категории в освоении образовательной 

программы. 

Задачи: 

1.Создание в образовательной организации доступной среды; 

2.Обеспечение образовательной организации специальными педагогическими кадрами 

(педагог-психолог, логопед, дефектолог и т.д.); 

3.Направление педагогов на курсы повышения квалификации по вопросам организации 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 
Целевые показатели 
1. Количество обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов;  обучающихся инклюзивно; 

обучающихся на дому; детей-инвалидов обучающихся по индивидуальному учебному плану;  

2. Наличие в школе специальных педагогических кадров (педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог);  



3. Наличие адаптированных образовательных программ и рабочих программ учебных 

предметов педагогов в соответствии с требованиями ФГОС;  

4. Количество (доля) обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении адаптированных образовательных программ. 

 

Приложение 3 «Основные мероприятия программы/перечень программ с основными 

мероприятиями»  

 

План-график среднесрочной программы 

Направле

ние в 

соответст

вии с 

риском 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели  

реализации 

Ответственные 

Низкая 

учебная 

мотиваци

я 

обучающ

ихся 

МОУ 

«Пьянков

ская 

ООШ» 

 

Выявить причины 

неуспешности у 

обучающихся 

через диагностику 

уровня учебной 

мотивации 

1. Входная 

диагностика 

учащихся 5- 9 

классов «Учебная 

мотивация» для 

выявления 

обучающихся 

«группы риска» 

Сентябрь 

2023 

Аналитиче

ский отчет 

 Педагог-

психолог, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители,  

 2. Промежуточная 

диагностика 

учащихся 5-9 

классов «Учебная 

мотивация» для 

выявления 

обучающихся 

«группы риска» 

Декабрь 

2023 

Аналитиче

ский отчет 

педагог-

психолог  

3. Итоговая 

диагностика 

учащихся 5- 8-х 

классов «Учебная 

мотивация» для 

выявления 

обучающихся 

«группы риска» 

Апрель – 

май 2024 

Аналитиче

ски отчет 

Педагог-

психолог  

 4.Формирование 

банка данных 

учащихся школы с 

низкой учебной 

мотивацией 

Октябрь 

2023 

Сформиров

анный банк 

данных 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагоги-

предметники 

5. Проведение с 

детьми групповых 

занятий с 

элементами 

тренинга 

«Мотивация к 

учению», тренинга 

на 

снижение 

В течение 

года 

План 

занятий 

педагог-

психолог  



  3. Провести 

тематические 

родительские 

собрания по теме 

«Низкая учебная 

мотивация 

учащихся» в 5 – 9-х 

классах 

Октябрь - 

ноябрь 2023 

Протокол  Заместители 

директора по 

УВР,  ВР, 

педагог- 

психолог, 

классные 

руководители 

  4.Посетить семьи 

учащихся с низкой 

мотивацией 

1 раз в 

четверть 

Акты 

посещения, 

анализ 

посещения 

классные 

руководители 

 Формировать 

позитивную 

учебную 

мотивацию на 

уроках и 

внеурочной 

деятельности 

через создание 

комфортных 

условий для 

реализаций 

личностного 

потенциала 

обучающихся. 

1.Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для 

учащихся с низкой 

учебной 

мотивацией 

Октябрь 

2023 

Наличие 

ИОМ по 

отдельным 

предметам 

для 

слабоуспев

ающих 

учащихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

  2.Формирование 

портфолио 

учащимся с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

Наличие 

портфолио 

у каждого 

слабоуспев

ающего 

ученика 

Классные 

руководители  

  3.Провести 

заседание 

школьных 

Октябрь 

2023 

Разработан 

и 

утвержден 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

школьной 

тревожности. 

 

Провести 

системную работу 

по организации 

совместных 

мероприятий с 

участием 

педагогов, 

обучающихся и 

их родителей 

1.Формирование 

банка данных о 

семьях учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 

Октябрь 

2023 

Сформиров

анный банк 

данных  

Заместитель 

директора по 

ВР  

классные 

руководители 

2.Провести 

консультации с 

родителями 

учащихся «группы 

риска» 

Октябрь 

2023 

 Заместитель 

директора по 

ВР 



методических 

объединений 

по разработке 

плана мероприятий 

по 

формированию 

успешности 

учащихся 

план 

мероприят

ий по 

формирова

нию 

успешност

и 

учащихся. 

руководители 

методических 

объединений 

  4.Проконтролирова

ть качество 

преподавания 

учебных предметов 

через посещение 

занятий. Выявить 

затруднения, 

препятствующие 

усвоению 

материала 

учащимися с 

низкой мотивацией 

В течение 

года 

Аналитиче

ский отчет 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

  5 .Провести 

педагогический 

совет 

«Как мотивировать 

учеников к 

обучению» 

Октябрь 

2023 

Протокол 

педсовета 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

  6.Организовать 

курсовую 

подготовку 

учителей по 

проблеме обучения 

школьников с 

низкой мотивацией 

В течение 

года 

График 

КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

  7.Организовать 

учет достижений в 

разных видах 

деятельности 

(социальной, 

трудовой, 

коммуникативной, 

физкультурно- 

оздоровительной и 

др.) учащихся с 

низкой мотивацией 

В течение 

года 

Аналитиче

ский отчет 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 



  8.Привлечение 

учащихся и их 

родителей, в том 

числе из «группы 

риска» к 

подготовке 

коллективных 

мероприятий 

класса, школы 

В течение 

года 

План 

мероприят

ий 

Классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 

  

Организовать 

систематический 

контроль 

образовательных 

результатов 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

1.Проанализироват

ь результаты 

образовательной 

деятельности и 

скорректировать 

работу 

по повышению 

качества 

образования 

Сентябрь 

2023 

Аналитиче

ский отчет 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

  2.Провести 

индивидуальные 

консультации с 

учащимися по 

результатам 

контрольных 

работ. 

В течение 

года 

Аналитиче

ский отчет 

Учителя- 

предметники 

  3.Выявить темы, 

которые учащийся 

не освоил, и 

причины 

неусвоения 

В течение 

года 

Анализ 

работы и 

план 

ликвидаци

и пробелов 

Учителя- 

предметники 

  4.Проконтролирова

ть формирование 

фонда оценочных 

средств для 

проведения 

текущего контроля 

успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

Сентябрь 

2023 

Аналитиче

ский отчет 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Совершенствоват

ь  профориен- 

тационную 

работу 

1.Взаимодействие с 

родителями, 

социальными и 

профессиональным

и структурами с 

целью 

профориентации 

учащихся 

В течение 

года 

План 

мероприят

ий по 

профориен

тации, 

график 

экскурсий. 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 



  2.Экскурсии на 

предприятия и в 

учреждения 

В течение 

года 

заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

  3.Встречи с 

представителями 

различных 

профессий – 

работниками 

предприятий и 

организаций города 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

  4. Открытые дни в 

средних 

специальных 

учебных 

заведениях 

Март - 

апрель 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

  5. Обсуждение с 

родителями 

возможных 

перспектив 

профессионального 

самоопределения 

(родительские 

собрания, 

индивидуальные 

консультации). 

В течение 

года 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР, 

классные 

руководители, 

обучающиеся 

  6.Совместные 

мероприятия детей 

и родителей 

В течение 

года  

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

обучающиеся 

Высокая 

доля 

обучающ

ихся с 

рисками 

учебной 

неуспешн

ости 

 

Провести анализ 

уровня учебной 

мотивации 

Диагностика 

уровня учебной 

мотивации 

обучающихся  

Сентябрь 

2023 

Аналитиче

ский отчет 

Руководители 

ШМО 

учителей-

предметников, 

классные 

руководители 

Педсовет «Пути 

повышения 

образовательных 

результатов в 

школе с низкими 

результатами 

обучения» 

август, 2023 Протокол Заместитель 

директора по 

УВР 

Организовать 

повышение 

квалификации 

педагогов  

Собеседование с 

педагогами по 

результатам 

диагностики 

октябрь, 

2023 

Протокол  Директор  



 профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Свердловской 

области и 

выполнение 

индивидуального 

маршрута педагога. 

Использовать 

онлайн ресурсы для 

работы по 

устранению 

образовательных 

дефицитов 

обучающихся по 

рекомендациям 

ФИОКО на сайта 

ФГБНУ «ФИПИ» 

по подготовке к 

ОГЭ 

(https://fipi.ru/metod

icheskaya-

kopilka/metod-

rekomendatsii-dlya-

slabykh-shkol),  

май-декабрь, 

2023  

Аналитиче

ский отчет 

Учителя-

предметники  

Организация и 

проведение 

заседаний 

педагогических 

советов 

(совещаний, 

методических 

семинаров) по 

темам:  

«Новые подходы к 

мотивации 

обучающихся как 

механизм 

повышения 

качества 

образования»;  

«Как повысить 

учебную 

мотивацию 

обучающихся»;  

май-декабрь, 

2023 

Протокол Директор  

Совершенствоват

ь и развивать 

профессионально

е мастерство, 

педагогические 

технологии, 

формы, методы и 

Организация и 

проведение 

заседаний 

педагогических 

советов 

(совещаний, 

методических 

Сентябрь 

2023,  

Декабрь 

2024 

Протокол  Педагоги 

школы, 

руководители 

ШМО, педагог-

психолог  



средства обучения семинаров) по 

темам:  

 «Как повысить 

учебную 

мотивацию 

обучающихся»;  

«Формирующее 

оценивание –  

инструмент 

эффективного 

преподавания»  

Участие в 

марафоне ФГ 

Посещение уроков 

администрацией 

школы, с целью 

критериального 

оценивания 

октябрь 

2023 

апрель  2024 

Аналитиче

ский отчет 

Зам.директора 

по УВР 

Работа с 

родителями 

неуспевающих 

учащихся: 

индивидуальная 

беседа, проведение 

родительского 

собрания с 

приглашением всех 

учителей 

предметников.  

 

ноябрь, 2023 

февраль 

2024 

Протокол  Классный 

руководитель  

Разрабатывать и 

вести системный 

мониторинг 

успеваемости 

обучающимися из 

группы риска. 

Проведение и 

анализ ВПР, ГИА 

Сентябрь-

ноябрь 2023 

Аналитиче

ский отчет 

Зам.директора 

по УВР 

Привести в 

соответствие 

мониторинг 

успеваемости 

обучающихся 

«группы риска»  

Май-июнь, 

2024 

Аналитиче

ский отчет 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

технический 

специалист 

Высокая 

доля 

обучающ

ихся с 

ОВЗ 
 

   

- 

скорректировать 

приемы работы 

с учащимися с 

ОВЗ с ЗПР в 

условиях 

инклюзивного 

образования, с 

детьми с 

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

педагогов и 

консультирован

ие 

В течение 

учебного 

года 

Аналити
ческий 
отчет 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Педагог- 

психолог. 

Учитель- 

дефектолог. 

Учитель-

логопед 



умственной 

отсталостью 

Тематический 
педсовет 

В течение 

учебного 

года (март- 

июнь, 

август- 

декабрь 
2023-
2024) 

Протоко

л 

Заместитель 

директора 

по УВР. 

 

Взаимопосе

щение 

уроков, 

совместное 

проведение 

уроков 

В 

течение 

учебног

о года 

Анализ 
уроков 

Заместитель 

директора 

по УВР. 

Учителя- 

предметники 

Психолого

- 

педагогиче

ский 

консилиум 

(ППк) 

В 

течение 

учебног

о года 

Протоко
л 

Заместитель 

директора 

по УВР. 
Педагог-
психолог 
психоло

г. 

Учитель

- 

дефекто

лог. 

Учитель-

логопед 
Участие в 
мероприятиях, 

проводимых 

УО 

Ирбитского 

МО и др. 

В 

течение 

учебног

о года 

по 

плану 
работы 

Рейтинг  Директор. 
Зам.директо

ра. 
Педагоги 

- направление 

педагогов на 

курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

организации 

обучения и 

воспитания 

детей с 
ОВЗ 

Повышен

ие 

квалифик

ации 

педагогов 

(КПК, 

методичес

кие 

семинары, 

онлайн- 

вебинары и 

т.д.), 

самообразов

ание 

В 

течение 

учебног

о года 

Аналити

ческий 

отчет 

Заместитель 

директора 

по УВР. 

Учителя- 

предметники 



- сбор сведений о 

поступлении 

обучающихся в 

средние 

профессиональны

е учебные 

заведения 

Поступление 

обучающихся в 

средние 

профессиональные 

учебные заведения 

Август 2023 

г 

Аналитиче

ский отчет 

Администраци

я, классный 

руководитель 

 
 

4. Механизм реализации программы 

 

Руководителем программы является директор МОУ «Пьянковская ООШ», который несет 

персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное 

использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также определяет 

формы и методы управления реализацией программы. 

Контроль за выполнением и регулирование осуществляется на заседаниях Педагогического 

совета, в ходе общешкольной родительской конференции, на классных родительских собраниях; 

собраниях классных коллективов и публикуется на сайте МОУ «Пьянковская ООШ». 
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